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καταστατικό 

του συλλογου ελληνων ψυχολογων

κεφαλαιο πρωτο

Άρθρο 1ο: Επωνυμία-Έδρα
Ιδρύεται Επιστημονικό-Επαγγελματικό Σωματείο με την επωνυμία "Σύλλογος Ελλήνων Ψυχολόγων" με έδρα την Αθήνα.
Άρθρο 2ο: Σκοποί
Σ κ ο π ο ί του Συλλόγου είναι:
α. Η προώθηση της επιστημονικής ψυχολογικής έρευνας και η διατήρηση σε υψηλή στάθμη του επιστημονικού και επαγγελματικού έργου του ψυχολόγου.
β. Η κατοχύρωση του επαγγέλματος του ψυχολόγου.
γ. Η ενημέρωση του κοινού για τη σημασία του έργου του ψυχολόγου.
δ. Η μέριμνα για την ανάπτυξη των επαγγελματικών δραστηριοτήτων του σε διάφορους τομείς της κοινωνικής και οικονομικής ζωής και
ε. Η διάδοση και εκλαΐκευση των ψυχολογικών γνώσεων.
Άρθρο 3ο: Στόχοι και Μέσα για την επίτευξη των σκοπών
Μέσα για την επίτευξη των παραπάνω σκοπών είναι: 

α. Η ανάπτυξη και τήρηση της επαγγελματικής δεοντολογίας και επιστημονικής συνείδησης των μελών του συλλόγου με στόχο την προστασία των ενδιαφερομένων από τυχόν αυθαιρεσίες.
β. Η Οργάνωση σεμιναρίων, συνεδρίων, συγκεντρώσεων των μελών και συζητήσεων.
γ. Η Οργάνωση ερευνών και η υποστήριξη ερευνητικών προγραμμάτων των μελών ή άλλων που έχουν σχέση με την ψυχολογία ή την ψυχοκοινωνική περίθαλψη.
δ. Η ενεργητική συμβολή στη συγκρότηση κοινοτικών συμβουλευτικών κέντρων σε συνεργασία με άλλους φορείς.
ε. Δημοσιεύσεις, ανακοινώσεις, εκδόσεις περιοδικών, βιβλίων, λεξικών, στάθμιση-έκδοση και διάθεση των ψυχολογικών δοκιμασιών (TESTS) και συγκρότηση βιβλιοθήκης.
στ. Επαφή με άλλες οργανώσεις και συλλόγους του εσωτερικού και εξωτερικού καθώς και κάθε άλλο μέσο που κρίνεται σκόπιμο.
ζ. Αγωνιστική κινητοποίηση για την επίλυση των προβλημάτων του κλάδου.
η. Η προστασία των συλλογικών συμφερόντων των ψυχολόγων.
θ. Η προώθηση της ψυχοκοινωνικής μέριμνας σε όλους τους τομείς που αφορούν την ψυχολογία με βάση τις ανάγκες και τα συμφέροντα του πληθυσμού.
ι. Η προστασία του επαγγελματικού συμφέροντος των ψυχολόγων ενώπιον των δικαστηρίων και κάθε άλλης αρχής.
ια. Η εκπροσώπηση των ψυχολόγων απέναντι στις αρχές και η υπογραφή συλλογικών συμβάσεων εργασίας.
ιβ. Προάσπιση των Δημοκρατικών και Συνδικαλιστικών Ελευθεριών.
ιγ. Η ενεργός συμμετοχή του συλλόγου στην αντιμετώπιση των κοινωνικών προβλημάτων του λαού και του τόπου.
ΚΕΦΑΛΑΙΟ ΔΕΥΤΕΡΟ Άρθρο 4ο: Μέλη του Συλλόγου
Ι. Τα μέλη του συλλόγου είναι τακτικά, επίτιμα και δόκιμα.
α. Σαν τακτικά μέλη εγγράφονται με αίτηση τους στο Δ.Σ. και αντίγραφο του πτυχίου σπουδών όσοι κατέχουν διδακτορικό δίπλωμα Πανεπιστημίου της αλλοδαπής με ψυχολογικού περιεχομένου πραγματεία και ειδικές σπουδές και εργαστηριακές ασκήσεις στην Ψυχολογία, που πιστοποιούνται νομίμως ή διδακτορικό δίπλωμα Πανεπιστημίου της ημεδαπής με ψυχολογικού περιεχομένου διατριβή και σπουδές δύο τουλάχιστον ετών σε Πανεπιστήμιο της αλλοδαπής, που πιστοποιούνται με αποδεικτικά σπουδών, ή άσκηση διετή σε πανεπιστημιακά ψυχολογικά εργαστήρια της ημεδαπής ή αλλοδαπής ή σε ιατροπαιδαγωγικά κέντρα της αλλοδαπής ή υπηρεσίες και κέντρα σχολικής ψυχολογίας της αλλοδαπής, που πιστοποιούνται νομίμως ή LICENCE ή MASTERS DEGREE στην Ψυχολογία, που χορηγήθηκαν από Πανεπιστημιακό Ίδρυμα ή αντίστοιχο τίτλο Ψυχολογίας Πανεπιστημιακού ιδρύματος της αλλοδαπής ή πτυχίο Φιλοσοφικής Σχολής Ελληνικού Πανεπιστημίου και διετείς τουλάχιστον σπουδές Ψυχολογίας σε πανεπιστήμιο της αλλοδαπής με πρακτικές ασκήσεις που πιστοποιούνται με έγκυρα δικαιολογητικά.
Αυτοί που έχουν τα προσόντα της τελευταίας περίπτωσης δικαιούνται να εγγραφούν μέχρι την 15η Νοεμβρίου του έτους 1963.
Από την ίδρυση Πανεπιστημιακής Σχολής ή Τμήματος Ψυχολογίας γίνονται τακτικά μέλη του Σ.Ε.Ψ. οι κάτοχοι πτυχίων Ελληνικής Σχολής ή Τμήματος Ψυχολογίας ή οι κάτοχοι πτυχίων ξένων Πανεπιστημιακών Σχολών ή τμημάτων Ψυχολογίας, ισοτίμων με αυτό.
Από τη χορήγηση της Άδειας Άσκησης Επαγγέλματος Ψυχολόγου από τις αρμόδιες αρχές, σύμφωνα με τους ισχύοντες νόμους, τακτικά μέλη του Σ.Ε.Ψ. γίνονται μόνο οι κάτοχοι αυτής. Τα υποψήφια μέλη, εκτός από την αναφερόμενη Άδεια, υποχρεούνται να καταθέσουν και τα αποδεικτικά των σπουδών τους.
β. Δόκιμα μέλη εγγράφονται φοιτητές Ψυχολογίας αναγνωρισμένης, σύμφωνα με τους ισχύοντες νόμους, ανώτατης Πανεπιστημιακής Σχολής ή τμήματος, του εσωτερικού ή του εξωτερικού και που αποδεδειγμένα βρίσκονται στο τελευταίο έτος των σπουδών τους, με στόχο την επαφή τους με την επαγγελματική ζωή και τα θέματα του Συλλόγου. Τα δόκιμα μέλη παίρνουν μέρος δια λόγου στις Γ.Σ. (χωρίς δικαίωμα ψήφου). Η Γ.Σ. καθορίζει το ποσό της εισφοράς και της ετήσιας συνδρομής τους.
Το Δ.Σ. στην πρώτη συνεδρίαση του (μετά την υποβολή της αίτησης) με απόφαση του εγκρίνει την εγγραφή του αιτούντος σαν μέλος του συλλόγου ή απορρίπτει την αίτηση. Αν η αίτηση απορριφθεί από το Δ.Σ., ο αιτών έχει τη δυνατότητα να προσφύγει στην πρώτη Γ.Σ., ή οποία αποφασίζει αν θα δεχθεί τον αιτούντα σαν μέλος του Σ.Ε.Ψ.
Κάθε μέλος δικαιούται να αποχωρήσει από το σύλλογο. Η αποχώρηση του πρέπει να γνωστοποιείται έγγραφα στο Δ.Σ.
γ. Επίτιμα μέλη ανακηρύσσονται από τη Γ.Σ. με πλειοψηφία 3/4 χωρίς υποχρέωση καταβολής συνδρομής ή δικαίωμα εγγραφής πρόσωπα ημεδαπά ή αλλοδαπά που συμβάλλουν εξαιρετικά στην προαγωγή της Ψυχολογικής επιστήμης στη θεωρία και την πράξη και στην ανάδειξη του επαγγέλματος.
Τα επίτιμα μέλη δεν έχουν δικαίωμα ψήφου.
Μεταβατική Διάταξη
Όσοι μέχρι τη δημοσίευση του νόμου 991.79 έχουν πτυχίο της Φιλοσοφικής Σχολής των Παν/μίων Αθηνών, Θεσσαλονίκης και Ιωαννίνων, διδακτορικό δίπλωμα από τα Παν/μια αυτά με διατριβή σε σαφώς ψυχολογικό θέμα, διετείς σπουδές Ψυχολογίας σε ξένο Παν/μιο και τουλάχιστον 3ετή άσκηση του επαγγέλματος του ψυχολόγου στην Ελλάδα, μπορούν να είναι μέλη του συλλόγου.
Άρθρο 5ο: Δικαιώματα και Υποχρεώσεις μελών
1. Τα μέλη μετέχουν στις Γ. Σ.  και τις συγκεντρώσεις του
συλλόγου, εκλέγουν και εκλέγονται στα όργανα του συλλόγου και
συνεργάζονται   με  το  Δ.Σ.  για  την  ευόδωση  των  σκοπών  του
συλλόγου.
2. Κάθε μέλος του συλλόγου έχει καθήκον να καταβάλλει την
εισφορά εγγραφής και να πληρώνει τακτικά την ετήσια συνδρομή
του. Το ύψος των ποσών αυτών καθορίζεται από την Γ.Σ.
3. Μέλος του  συλλόγου  που  δεν είναι  ταμειακά  ενήμερο
στερείται του δικαιώματος να ψηφίζει στις Γ.Σ. και να εκλέγει ή να
εκλέγεται σ' οποιοδήποτε όργανο του συλλόγου.
4. Τα   μέλη  του   Συλλόγου   μπορούν   με   αίτηση  τους  να
λαμβάνουν γνώση για το περιεχόμενο των αρχείων του Συλλόγου
των πρακτικών συνεδριάσεων Δ.Σ., των πρακτικών των Γ.Σ. κλπ.
και να παίρνουν ανάλογα αντίγραφα. Ακόμη οποιοδήποτε υλικό που
θα τους βοηθούσε να επικοινωνήσουν με τα υπόλοιπα μέλη. Η
σχετική δαπάνη βαρύνει τους ενδιαφερόμενους.
Άρθρο 6ο: Πειθαρχικές κυρώσεις
1.
Μέλος που πράξεις του αντιβαίνουν προς τους σκοπούς
του συλλόγου  ή έρχονται σε αντίθεση με τις δημοκρατικές και
συνδικαλιστικές ελευθερίες ή παραβιάζει τον Κώδικα Δεοντολογίας
του  Συλλόγου,   υφίσταται  κυρώσεις,  οι  οποίες  μπορεί να  είναι:
Μομφή, Αναστολή Ιδιότητος Μέλους μέχρι 3 χρόνια και Διαγραφή. Οι
κυρώσεις επιβάλλοντα μόνο από τη Γ.Σ. με μυστική ψηφοφορία και
με πλειοψηφία 3/4 των παρόντων μετά από πρόταση του Δ.Σ. ή
μετά από σχετική έγγραφη καταγγελία 10 τουλάχιστον μελών.
Το Δ.Σ. έχει υποχρέωση να καλέσει γραπτά το μέλος του οποίου προτείνεται η διαγραφή με σκοπό να συντάξει εισήγηση την οποία θα παρουσιάσει στη Γ.Σ.
Κατά τη συζήτηση στη Γ.Σ. καλείται με συστημένη επιστολή να παρευρεθεί το μέλος για να εκφράσει τις απόψεις του.
2.
Μέλος επίσης διαγράφεται από το σωματείο:
α. για αδικαιολόγητη καθυστέρηση καταβολής συνδρομής πάνω από 3 χρόνια αφού ειδοποιηθεί γραπτά από το Δ.Σ.
β. για σοβαρή παράβαση του κώδικα δεοντολογίας που θα συνταχθεί μετά την έγκριση του παρόντος καταστατικού.
γ. για παράβαση των διατάξεων της νομοθεσίας για τα σωματεία.
δ. η διαγραφή μέλους δεν συνεπάγεται επιστροφή των κάθε φύσεως καταβολών αυτού προς το σύλλογο.
ε. κατά της απόφασης διαγραφής μέλους από το σωματείο ή από τη διοίκηση του για τους παραπάνω λόγους μπορεί να ασκηθεί από τους ενδιαφερομένους προσφυγή σύμφωνα με το άρθρο 88 του Αστικού Κώδικα.

στ. οι αποφάσεις των πειθαρχικών κυρώσεων, μετά από απόφαση του Δ.Σ. για την βαρύτητα της παράβασης, ανακοινώνονται στο Δελτίο του Συλλόγου ή τον Τύπο.
Άρθρο 7ο: Όργανα του Συλλόγου
Όργανα του Συλλόγου είναι:
1. οι Γενικές Συνελεύσεις (Γ.Σ.)
2. το Διοικητικό Συμβούλιο (Δ.Σ.)
3. η Εξελεγκτική Επιτροπή (Ε.Ε.)
Άρθρο 8ο: Σύνθεση Διοικητικού Συμβουλίου
1.
Το Διοικητικό Συμβούλιο του ΣΕΨ είναι 9μελές και τα μέλη
του εκλέγονται από τα ταμειακά ενήμερα μέλη κάθε δύο (2) χρόνια.
2.
Η  θητεία του  είναι  άμισθη.  Για τα  μέλη  του Δ.Σ. που
κατοικούν εκτός Αθηνών καταβάλλεται αποζημίωση για τη μετάβαση
τους στην Αθήνα για τις τακτικές συνεδριάσεις του Δ.Σ.
3. Τα μέλη του Δ.Σ. είναι: πρόεδρος, αντιπρόεδρος, γενικός
γραμματέας, ειδ. γραμματέας, ταμίας, υπεύθυνος για την περιφέρεια
και σύμβουλοι.
4. Η  κατανομή των παραπάνω θέσεων γίνεται με μυστική
ψηφοφορία από το νέο Δ.Σ.  στην πρώτη  συνεδρίαση μετά την
εκλογή του.
5. Για να συγκροτηθεί σε σώμα το Δ.Σ.  πρέπει να είναι
παρόντα   7   τουλάχιστον   μέλη.   Το   Δ.Σ.   συνέρχεται   σε   πρώτη
συνεδρίαση μέσα σε 10 μέρες από την εκλογή του με τη φροντίδα
του συνδυασμού που πλειοψήφησε.
6. Στην πρώτη συνεδρίαση του Δ.Σ. καλείται και ο πρόεδρος
του απερχόμενου Δ.Σ., ο οποίος παραδίδει το σύλλογο στο νέο Δ.Σ.
Συντάσσεται πρακτικό αντίγραφο του οποίου δικαιούται να πάρει και ο πρόεδρος του απερχόμενου Δ.Σ.
Άρθρο 9ο: Έργα του Δ.Σ.
1.
Το Δ.Σ. φροντίζει για την πραγμάτωση των σκοπών του και
την εφαρμογή των διατάξεων του παρόντος καταστατικού. Μεριμνά
για  την  υλοποίηση  των αποφάσεων  των Γ.Σ.,  διαχειρίζεται  την
περιουσία του συλλόγου και αποδέχεται τις προσφορές, εγκρίνει τον
προϋπολογισμό και τον υποβάλλει στη Γ. Σ. Τα έργα του ελέγχονται
από την Γ.Σ.
2.
Συγκροτεί επιτροπές και ομάδες εργασίας για τη μελέτη
ειδικών θεμάτων επαγγελματικού ή επιστημονικού χαρακτήρα και
την   οργάνωση   εκδηλώσεων   από   μέλη   ή   μη   μέλη.   Το   Δ.Σ.
εκπροσωπείται    στις    επιτροπές    και    τις    ομάδες    αυτές    και
υποχρεώνεται  να  ενημερώνει  τα  μέλη  του   ΣΕΨ  γι΄  αυτές.   Τα
πορίσματα της δουλειάς των επιτροπών προτείνονται εισηγητικά στο
Δ.Σ., το οποίο έχει και την ευθύνη να τα φέρει στη Γ.Σ. εφόσον αυτό
έχει ζητηθεί από τις επιτροπές.
3.
Η    εκπροσώπηση    σε    Αρχές,    εργοδοσία,    σοβαρές
εκδηλώσεις που δεσμεύουν το σύλλογο, δεν πρέπει ποτέ να γίνονται
μόνο από ένα μέλος του Δ.Σ.
Άρθρο 10ο: Συνεδρίες Δ.Σ.
1.
Το Δ.Σ. συνεδριάζει τακτικά δύο φορές το μήνα και έκτακτα
όποτε αυτό θεωρηθεί αναγκαίο από τον πρόεδρο ή μετά από αίτηση
τριών τουλάχιστον συμβούλων.
2.
Η ημερησία διάταξη συντάσσεται από τον Πρόεδρο και τον
Γενικό   Γραμματέα   και   ανακοινώνεται   στα   μέλη   του   Δ.Σ.   τρεις
τουλάχιστον μέρες πριν από την ημέρα της συνεδρίασης. Η ημερησία διάταξη μπορεί να συμπληρωθεί με έκτακτα θέματα προτεινόμενα τόσο από τα μέλη του Δ.Σ. όσο και από μέλη εκτός Δ.Σ.
3. Το   Δ.Σ.   θεωρείται   σε   απαρτία   με   την   παρουσία   5
τουλάχιστο μελών.
4. Οι  συνεδρίες του Δ.Σ.  είναι  ανοικτές για τα  μέλη  του
συλλόγου   που   δεν   έχουν   όμως   δικαίωμα   λόγου   και   ψήφου,
παίρνουν όμως το λόγο μετά από απόφαση του Δ.Σ. εκτός εάν
πρόκειται για συζήτηση προσωπικών ζητημάτων.
. 5. Οι αποφάσεις του Δ.Σ. παίρνονται με φανερή ψηφοφορία και απλή πλειοψηφία των παρόντων μελών. Η ψηφοφορία είναι μυστική όταν πρόκειται για προσωπικά θέματα. Σε περίπτωση ισοψηφίας δεν παίρνεται απόφαση και το θέμα συζητείται στην αμέσως επόμενη συνεδρίαση του Δ.Σ.
Άρθρο 11ο: Καθήκοντα Προέδρου-Αντιπροέδρου
1. Ο Πρόεδρος εκπροσωπεί το σωματείο σε όλες του τις σχέσεις και σε κάθε διοικητική ή δικαστική αρχή. Συγκαλεί το Δ.Σ. και τις Γ.Σ. σε συνεδρίες. Υπογράφει με το Γενικό Γραμματέα τα πρακτικά των συνεδριών του Δ.Σ. και των Γ.Σ. καθώς και όλα τα έγγραφα του σωματείου. Επίσης προΐσταται και διευθύνει τις συζητήσεις και συγκεντρώσεις των μελών του Δ.Σ.
Ο Πρόεδρος με το Γενικό Γραμματέα συντάσσουν την ημερήσια διάταξη των συνεδριών του Δ.Σ. όπως ορίζεται στο άρθρο 9.
ΙΟ
2. Ο Αντιπρόεδρος αναπληρώνει τον Πρόεδρο και όταν και αυτός απουσιάζει αναπληρώνεται από μέλος του Δ. Σ. που ορίζεται κάθε φορά με απόφαση του.
Άρθρο 12ο: Καθήκοντα Γενικού Γραμματέα-Ειδικού Γραμματέα
1. Ο  Γενικός Γραμματέας τηρεί αρχείο  μελών,  κρατάει  τα
πρακτικά των συνεδριάσεων του Δ.Σ., που καταχωρούνται σε ειδικό
βιβλίο, διεκπεραιώνει την αλληλογραφία και συνυπογράφει έγγραφα
μαζί με τον Πρόεδρο.
2. Ο Ειδικός Γραμματέας, βοηθάει τον Γεν. Γραμματέα στην
εκπλήρωση των παραπάνω καθηκόντων του και τον αναπληρώνει
σε   περίπτωση   απουσίας   του.   Σε   περίπτωση   που   και   αυτός
κωλύεται, αναπληρώνεται από μέλος του Δ.Σ. που ορίζεται κάθε
φορά με απόφαση του.
3. Τα πρακτικά κρατούνται σύμφωνα με την υπόδειξη των
ομιλητών οι οποίοι δικαιούνται να υπαγορεύουν τις ομιλίες τους έτσι
ώστε να τηρείται επακριβώς το περιεχόμενο των ομιλιών τους.
Άρθρο 13ο: Καθήκοντα Ταμία
1.
Ο   Ταμίας   διαχειρίζεται   την   περιουσία   του   Συλλόγου
σύμφωνα με τις αποφάσεις του Δ.Σ. και των Γ.Σ., επιμελείται τις
εισπράξεις με βάση αποδείξεις και τις πληρωμές με εντάλματα που
υπογράφονται από τον Πρόεδρο και τον Γ.Γ. και τηρεί τα βιβλία του
ταμείου.
2.
Ο Ταμίας είναι υπόλογος για κάθε ταμειακή ή λογιστική
ανωμαλία    και    υποχρεώνεται   να    καταθέσει    σε   μία   από   τις
αναγνωρισμένες Τράπεζες την περιουσία του  Συλλόγου  εφόσον
υπερβαίνει     τις    20.000    δρχ.    Όταν    ο    Ταμίας    απουσιάζει αναπληρώνεται από μέλος του Δ.Σ. που ορίζεται από αυτό.
3.
Σε περίπτωση ανάγκης αποχής του Ταμία από τις εργασίες
του Δ.Σ. που πρόκειται να διαρκέσει πάνω από 4 μήνες το Δ.Σ.
προβαίνει στην οριστική αντικατάσταση του από ένα άλλο μέλος του
Δ.Σ. που η κενή του θέση συμπληρώνεται από αναπληρωματικό
μέλος.
4.
Ο  Ταμίας τηρεί:  α)  το  βιβλίο του  ταμείου,   στο  οποίο
καταχωρούνται χρονολογικά  και  σε  ιδιαίτερες στήλες  μηνιαία τα
έσοδα   και   έξοδα   του   σωματείου   και   κλείνει   στο   τέλος   κάθε
οικονομικού έτους και β) τα διπλότυπα εισπράξεων συνδρομών και
δικαιωμάτων εγγραφής μελών.
Τα παραπάνω υπογράφονται από τον ταμία και την Ε.Ε. Συντάσσει κάθε έτος τον απολογισμό του οικονομικού έτους που πέρασε και τον προϋπολογισμό του επόμενου έτους, τους οποίους υποβάλλει για έγκριση στο Δ.Σ. και υπογράφει μαζί με τον Πρόεδρο τον απολογισμό με τα δικαιολογητικά και τον προϋπολογισμό μετά την έγκριση τους, τους υποβάλλει στην εξελεγκτική επιτροπή για έλεγχο και σύνταξη έκθεσης, τα οποία υποβάλλει για έγκριση στην ετήσια τακτική γενική συνέλευση.
Άρθρο 14ο: Καθήκοντα Υπεύθυνου για την Περιφέρεια
Ο Υπεύθυνος για την Περιφέρεια συντονίζει τις σχέσεις του Δ.Σ. με παραρτήματα στην περιφέρεια πάντα μέσα στα πλαίσια των αποφάσεων του Δ.Σ. και των Γ.Σ.
Άρθρο 15ο: Αντικατάσταση μελών Δ.Σ. - Ανάκληση Δ.Σ.
1.
Σε περίπτωση παραίτησης ή διαγραφής όλων των μελών
του Δ.Σ. διορίζεται από το Δικαστήριο ύστερα από αίτηση κάθε
μέλους του Δ.Σ.  ή μέλους του σωματείου προσωρινή διοικούσα
επιτροπή   με  την  εντολή  να  προβεί  στην  εκλογή  νέας  αιρετής
διοίκησης, μέσα σε εύλογο χρόνο, ο οποίος δεν μπορεί να είναι
μεγαλύτερος από 3 μήνες.
Μέχρι την εκλογή νέας διοίκησης και την ανάληψη των καθηκόντων της η παλιά διοίκηση εξακολουθεί να διαχειρίζεται τις επείγουσες υποθέσεις του σωματείου.
2.
Η αδικαιολόγητη απουσία μέλους του Δ.Σ. για 6 συνεχείς
τακτικές συνεδριάσεις ή για 15 τακτικές σποραδικές κατά τη διάρκεια
της θητείας του το κάνει να χάνει την ιδιότητα του και αντικαθίσταται
με απόφαση του Δ.Σ. από το μέλος που είναι πρώτο στη σειρά των
επιλαχόντων του ίδιου συνδυασμού.
Σε περίπτωση που ο συνδυασμός δεν έχει επιλαχόντες ή αν πρόκειται για μεμονωμένο υποψήφιο η θέση του παραιτηθέντος ή αποβληθέντος μέλους μένει κενή.
3.
Σε περίπτωση που το Δ.Σ. ομόφωνα κρίνει ότι δεν μπορεί
να συνεχίσει το έργο του, καλεί έκτακτη Γ.Σ. για την διενέργεια
αρχαιρεσιών, υποβάλλει την παραίτηση στη Γ.Σ., η οποία εκλέγει
εφορευτική επιτροπή και ακολουθείται η διαδικασία που προβλέπει
το παρόν καταστατικό για τις αρχαιρεσίες.
ΚΕΦΑΛΑΙΟ ΤΕΤΑΡΤΟ Άρθρο 16ο: Γενικές Συνελεύσείς
Η Γενική Συνέλευση αποτελεί το ανώτατο όργανο του σωματείου. Αποφασίζει για κάθε υπόθεση που δεν υπάγεται στην
αρμοδιότητα άλλου οργάνου, για τη διαγραφή μέλους, για την τροποποίηση του καταστατικού ή τη διάλυση του ή την ερμηνεία του, ελέγχει και εποπτεύει τα όργανα της διοίκησης του σωματείου και έχει το δικαίωμα να τα παύει σε περίπτωση σπουδαίων παραβάσεων.
Η Γ.Σ. και το Δ.Σ. αποφασίζει για την οποιαδήποτε κινητοποίηση για την επίτευξη των σκοπών του συλλόγου.
Οι γενικές συνελεύσεις είναι: 1. τακτικές και 2. έκτακτες.
1.α. Στις τακτικές γενικές συνελεύσεις τα μέλη ακούνε τη λογοδοσία του Δ.Σ. και την έκθεση της εξελεγκτικής επιτροπής, αποφασίζουν για την έγκριση ή όχι του απολογισμού και ψηφίζουν τον ετήσιο προϋπολογισμό του συλλόγου και συζητούν τα θέματα της ημερήσιας διάταξης.
β. Οι τακτικές γενικές συνελεύσεις συγκαλούνται δύο φορές το χρόνο το μήνα Οκτώβριο και το μήνα Φεβρουάριο ύστερα από γραπτή πρόσκληση του προέδρου του Δ.Σ., που κοινοποιείται στα μέλη δέκα πέντε τουλάχιστον μέρες πριν από την ημέρα της συνέλευσης. Αναβολή της σύγκλησης της τακτικής γενικής συνέλευσης για σοβαρό λόγο είναι δυνατό να δοθεί με απόφαση του Δ.Σ. αλλά όχι για διάστημα μεγαλύτερο του ένα μήνα.
γ. Οι προσκλήσεις για την Γενική Συνέλευση πρέπει να αναγράφουν τον τόπο, την ημερομηνία και την ώρα της συγκέντρωσης καθώς και την ημερήσια διάταξη.
δ. Η Γενική Συνέλευση βρίσκεται σε απαρτία με την παρουσία του 50%+1 (απόλυτη πλειοψηφία) των ταμειακά ενήμερων μελών. Ταμειακά ενήμερα θεωρούνται τα μέλη που έχουν εξοφλήσει τουλάχιστο το λήξαν οικονομικό έτος και μόνο αυτά έχουν δικαίωμα συμμετοχής στις Γ.Σ.
ε. Αν δεν επιτευχθεί απαρτία η Συνέλευση επαναλαμβάνεται μέσα στις 8 επόμενες μέρες οπότε θεωρείται σε απαρτία οσαδήποτε ταμειακά ενήμερα μέλη κι αν είναι παρόντα.
Ο τόπος, η ημερομηνία και η ώρα της επαναληπτικής Γενικής Συνέλευσης ορίζονται στην αρχική πρόσκληση.
στ. Οι αποφάσεις της γενικής συνέλευσης παίρνονται με απόλυτη πλειοψηφία (50%+1) των παρόντων μελών. Όπου το καταστατικό και ο νόμος απαιτούν αυξημένη πλειοψηφία και απαρτία ισχύουν αυτές.
ζ. Η ψηφοφορία γίνεται με ανάταση του χεριού ή ονομαστική κλήση εκτός από τις περιπτώσεις αρχαιρεσιών, διαδήλωσης εμπιστοσύνης προς τη διοίκηση, κάθε προσωπικού ζητήματος και της έγκρισης της Λογοδοσίας και του Απολογισμού οπότε γίνεται μυστική, θεωρούμενη διαφορετικά άκυρη.
η. Τα πρακτικά της Γενικής Συνέλευσης επικυρώνονται από το Δ.Σ. στην πρώτη του συνεδρίαση μετά τη συνέλευση.
2.α. Έκτακτη Γενική Συνέλευση συγκαλείται ύστερα από απόφαση του Δ.Σ. ή έγγραφη αίτηση του 1/15 των ταμειακά ενήμερων μελών, η οποία πρέπει να αναφέρει τον σκοπό για τον οποίο ζητείται η σύγκληση της έκτακτης Γ.Σ. Η έκτακτη Γ.Σ. πρέπει να συγκαλείται στην περίπτωση αυτή από τον Πρόεδρο του Δ.Σ. μέσα σε 15 μέρες από την υποβολή της ημερήσιας διάταξης.
Για τα υπόλοιπα ισχύουν για τις έκτακτες Γ.Σ. ό,τι και για τις τακτικές Γ.Σ., που ορίζονται στο παρόν άρθρο.
3.α. Πριν από την έναρξη της συνεδρίασης η Συνέλευση εκλέγει το προεδρείο, το οποίο διευθύνει τις συζητήσεις και τη γραμματεία η οποία κρατάει τα πρακτικά, που καταχωρούνται στο βιβλίο Πρακτικών Γενικών Συνελεύσεων.
ρ. Θέματα που δεν αναγράφονται στην ημερήσια διάταξη μπορούν να συζητηθούν εφόσον αυτό αποφασιστεί από τη Γ.Σ. πριν την έναρξη της συζήτησης των θεμάτων της ημερήσιας διάταξης. Ο χρόνος της συζήτησης για το αν θα συμπεριληφθεί το θέμα στην ημερήσια διάταξη και η επιχειρηματολογία για το ποια σειρά θα πάρει σ¨ αυτήν δεν μπορεί να ξεπερνάει τα 30 λεπτά. Σε αντίθετη περίπτωση η συζήτηση γίνεται στο τέλος της ημερήσιας διάταξης.
Άρθρο 17ο: Αρχαιρεσίες 

           Α. Γενικές Διατάξεις

1. Κάθε δύο χρόνια τον Μάρτιο διεξάγονται αρχαιρεσίες για
την ανάδειξη νέας διοίκησης οπότε εκλέγονται τα μέλη του Δ.Σ. και
της Ε.Ε.
2. Στην τακτική Γ.Σ. Απολογισμού πριν από τις αρχαιρεσίες,
που   γίνονται   το   Φεβρουάριο   εκλέγεται   με   μυστική   ψηφοφορία
τριμελής Εφορευτική Επιτροπή για την διενέργεια των αρχαιρεσιών
σε ημέρα που καθορίζει η Γ.Σ.
3.
Οι   υποψήφιοι  για  την  Εφορευτική   Επιτροπή  που  δεν
μπορούν να είναι υποψήφιοι για το Δ.Σ. ή την Ε.Ε., υποβάλλουν
υποψηφιότητα στον Πρόεδρο της Γ.Σ. ή προτείνονται από μέλη της
Γ.Σ. και εκλέγονται με τον παρακάτω τρόπο:
α. Οι υποψήφιοι αναγράφονται με αλφαβητική σειρά σε πίνακα και
παίρνουν αύξοντα αριθμό.

β.   Στα   μέλη  της  Γ.Σ.   μοιράζεται  ομοιόμορφο  χαρτί  στο  οποίο
γράφουν   τον   αριθμό   που   αντιστοιχεί   στον   υποψήφιο   της
προτίμησης τους. 

γ. Τα μέλη ψηφίζουν μυστικά έναν υποψήφιο.

δ. Οι τρεις πρώτοι στη σειρά της πλειοψηφίας ανακηρύσσονται τακτικοί και οι επόμενοι τρεις αναπληρωματικοί.
4. Οι αρχαιρεσίες δεν μπορούν να γίνουν νωρίτερα από 30 και
αργότερα από 40 μέρες από τη Γ.Σ. απολογισμού του Δ.Σ. και την
εκλογή της Ε.Ε.
5. Οι υποψήφιοι για το αξίωμα του μέλους του Δ.Σ. και της
Ε.Ε. υποβάλλουν έγγραφες αιτήσεις στο Δ.Σ. το αργότερο επτά (7)
μέρες μετά τη Γ.Σ. που αποφάσισε τις αρχαιρεσίες.
6.
Οι   υποψήφιοι   μπορούν  να   συγκροτήσουν   ομάδες   με
διάφορα ψηφοδέλτια ή να κατέλθουν σαν μεμονωμένοι υποψήφιοι.
Σε κάθε ψηφοδέλτιο ορίζονται ονομαστικά απεριόριστοι υποψήφιοι
τόσο για το Δ.Σ. όσο και για την Εξ. Επιτροπή. Είναι δυνατό να
υπάρχουν συνδυασμοί μόνο για το Δ.Σ. ή μόνο για την Ε.Ε.
7. Δικαίωμα να εκλεγούν έχουν τα μέλη του Συλλόγου που
εξεπλήρωσαν   μέχρι   και   τη   μέρα   της   υποβολής   της   αίτησης
υποψηφιότητας, τις υποχρεώσεις τους προς το Σύλλογο όπως τις
ορίζει το καταστατικό και έχουν ικανότητα να δίκαιοπρακτούν.
8. Οι έγγραφες αιτήσεις υποψηφιότητας των συνδυασμών ή
των    μεμονωμένων    υποψηφίων    υποβάλλονται    στο    Δ.Σ.,    και
αναγράφονται    -όταν   πρόκειται    για    συνδυασμό-    με    απόλυτη
αλφαβητική σειρά το ονοματεπώνυμο των υποψηφίων χωριστά για
κάθε  όργανο.  Η  αίτηση του  συνδυασμού  υποβάλλεται  από τον
αντιπρόσωπο  του  συνδυασμού   και  συνοδεύεται   από   υπεύθυνη
δήλωση του Ν. 105 κάθε υποψήφιου στην οποία αναφέρεται ότι έχει
όλα   τα   προσόντα   για   υποψηφιότητα   που   απαιτεί   η   κείμενη
νομοθεσία. Οι δηλώσεις μεμονωμένων υποψηφίων υποβάλλονται
όπως ορίζεται παραπάνω.
9.
Εφόσον δεν υποβληθούν υποψηφιότητες συνδυασμών ή
συνδυασμού, αλλά υπάρχουν μόνο μεμονωμένες υποψηφιότητες,
τότε    όλοι    όσοι    ανακηρυχθούν    καταχωρούνται    με    απόλυτη
αλφαβητική   σειρά   και  χωριστά  για   κάθε  όργανο  σε  ένα   κοινό
ψηφοδέλτιο.
10. Το  Δ.Σ.   μόλις  λήξει   η   προθεσμία   για   την   υποβολή
υποψηφιοτήτων   και   ύστερα   από   έλεγχο   των   δικαιολογητικών
ανακηρύσσει τους συνδυασμούς ή τους μεμονωμένους υποψήφιους.
Αντίγραφο  του   πρακτικού   για   την   ανακήρυξη   των   υποψηφίων
τοιχοκολλάται στα γραφεία του Συλλόγου την ίδια μέρα και μπορεί να
δημοσιευτεί στον ημερήσιο τύπο.
11. Η Εφ. Ε. μετά την ανακήρυξη των συνδυασμών ή των
μεμονωμένων υποψηφίων παραλαμβάνει από το Δ.Σ. το σχετικό
πρακτικό και ό,τι άλλο υλικό κρίνει αναγκαίο και φροντίζει για την
εκτύπωση  ψηφοδελτίων.  Ενημερώνει  εγγράφως τα  μέλη για τις
ανακηρυχθείσες υποψηφιότητες.
12. Το Δ.Σ. του Συλλόγου διαθέτει στην Εφ. Ε. όλα τα στοιχεία
και μέσα που απαιτούνται κατά την κρίση της για την υπεύθυνη και
απρόσκοπτη  εκτέλεση  του  έργου  της  κατά  την  διαδικασία των
εκλογών.
13. Η Εφ. Ε, ενημερώνεται υποχρεωτικά με πρωτόκολλο από
το Δ.Σ. για το μητρώο του συλλόγου, το βιβλίο ταμείου και τον
κατάλογο των μελών του Συλλόγου, που φανερώνει την ταμειακή
τους κατάσταση. Ο παραπάνω κατάλογος πρέπει να έχει εγκριθεί
από το Δ.Σ. και να έχει υπογραφεί από τον Πρόεδρο και τον Γεν.
Γραμματέα.
14. Η ταμειακή τακτοποίηση των μελών μπορεί να γίνεται και
τη μέρα των αρχαιρεσιών.
15. Οι προσκλήσεις για τις αρχαιρεσίες που στέλνει η Εφ. Ε. προς τα μέλη, ταχυδρομούνται 20 τουλάχιστο μέρες πριν από τις αρχαιρεσίες.

 Β. Διαδικασία εκλογών
1. Οι αρχαιρεσίες γίνονται στον τόπο που καθορίζεται από την
τακτική Γ.Σ. απολογισμού.
2. Κατά τη διάρκεια της ψηφοφορίας, την καταμέτρηση των
ψήφων   και   τη   σύνταξη   των   πρακτικών   έχουν   δικαίωμα   να
παρίστανται ένας ως δύο εκπρόσωποι από κάθε συνδυασμό και για
τους     μεμονωμένους     υποψήφιους    αντιπρόσωπος     τους.     Οι
εκπρόσωποι    ορίζονται    γραπτά    από    τον    εκπρόσωπο    του
συνδυασμού ή τους μεμονωμένους υποψήφιους.
3. Η Εφ. Ε. φροντίζει για την τήρηση της τάξης, εποπτεύει
ώστε να γίνουν οι εκλογές σύμφωνα με τις διατάξεις του Νόμου και
του     Καταστατικού     και     αποφαίνεται     προσωρινά     για     κάθε
αμφισβήτηση που ανακύπτει ή για κάθε ένσταση που υποβάλλεται.
4. Οι αρχαιρεσίες αρχίζουν στις 9 π.μ. και λήγουν στις 7 μ.μ.
εφόσον δεν υπάρχουν παρόντες άλλοι ψηφοφόροι, διαφορετικά η
Εφ. Ε. με απόφαση της μπορεί να παρατείνει την ψηφοφορία μέχρι
τις 9 μ.μ. το αργότερο.
5. Οι αρχαιρεσίες γίνονται με μυστική ψηφοφορία. Όποιος
ψηφίζει μπορεί να βάζει σταυρό προτίμησης στο ονοματεπώνυμο
του υποψήφιου που προτιμάει.  Μπορεί δε να ψηφίζει μέχρι (9)
υποψήφιους για το Δ.Σ. και μέχρι 3 για την Ε.Ε.
6. Κάθε εκλογέας που προσέρχεται μετά την εξακρίβωση της
ταυτότητας του και τον σχετικό έλεγχο στο μητρώο των μελών για το
αν έχει δικαίωμα να ψηφίσει ή όχι παραλαμβάνει από την Εφ. Ε. τα
ψηφοδέλτια και τον σφραγισμένο φάκελλο, αποσύρεται και τέλος ρίχνει τον φάκελλο στην κάλπη.
7. Οι   ψηφίζοντες   υπογράφουν   σε   σχετική   αλφαβητική
κατάσταση δίπλα στο ονοματεπώνυμο. Ο κατάλογος αυτός εμφανίζει
και   την   ταμειακή   κατάσταση   των   μελών   (με   τον   αριθμό   των
αποδείξεων).
8. Η   Εφ.   Ε.  αφού  ψηφίσουν όλα τα προσελθόντα  μέλη,
αποσφραγίζει την κάλπη και κάνει την καταμέτρηση των φακέλλων,
που ο αριθμός τους πρέπει να συμφωνεί με τον αριθμό εκείνων που
αναφέρονται στον κατάλογο των όσων εψήφισαν. Αν ο αριθμός των
φακέλλων είναι μεγαλύτερος από τον αριθμό εκείνων που ψήφισαν,
απορρίπτεται με τυχαίο τρόπο ανάλογος αριθμός φακέλλων. Έπειτα
αποσφραγίζονται    οι    φάκελλοι,    ελέγχεται    η    εγκυρότητα    των
ψηφοδελτίων, τα ψηφοδέλτια αριθμούνται και υπογράφονται από τα
μέλη της Εφ. Ε. και γίνεται η διαλογή των ψηφοδελτίων και των
σταυρών προτίμησης.
9. Ψηφοδέλτια   χωρίς   σταυρούς   υπολογίζονται   υπέρ   του
συνδυασμού.
10. Ψηφοδέλτιο με περισσότερους σταυρούς προτίμησης από
τους προβλεπόμενους, υπολογίζεται υπέρ του συνδυασμού, αλλά
δεν μετριούνται οι σταυροί υπέρ των υποψηφίων. Στην περίπτωση
που   υπάρχει   ένα  μόνο   (κοινό)   ψηφοδέλτιο,   τα   ψηφοδέλτια   με
περισσότερους σταυρούς προτίμησης από τους προβλεπόμενους
είναι άκυρα.
11.
Οι   παράγραφοι   9   και   10   ισχύουν  για   κάθε   όργανο
χωριστά.
12. Όταν   υπάρχει   ένα   μόνο   ψηφοδέλτιο,   εκλέγονται   οι
υποψήφιοι    κατά    σειρά    επιτυχίας    με    βάση    τους    σταυρούς
προτίμησης. Σε περίπτωση ισοψηφίας διενεργείται κλήρωση.
13. Ειδικά   για   τα   μέλη   του   συλλόγου   που   διαμένουν
(προσωρινά ή μόνιμα) έξω από την περιοχή Αττικής ακολουθείται η
παρακάτω διαδικασία:
α. Η ψηφοφορία των μελών που διαμένουν έξω από την Αττική, που διαπιστώνεται από τις γνωστές στο σύλλογο διευθύνσεις, ή δίνεται με αίτηση του ενδιαφερόμενου στο Δ.Σ. λόγω προσωρινής του απουσίας, μέχρι 20 μέρες πριν τις αρχαιρεσίες, μπορεί να γίνεται με ταχυδρομική συστημένη αποστολή του ψηφοδελτίου που θα αποστέλλεται σε ειδική ταχυδρομική θυρίδα καταστήματος του ταχυδρομείου Αθηνών που θα νοικιάζεται από την Εφ. Ε.
β. Η ταχυδρομική θυρίδα που νοικιάστηκε αφού προηγουμένως διαπιστωθεί πως είναι άδεια, κλειδώνεται και τα κλειδιά παραλαμβάνονται και σφραγίζονται από τα μέλη της Εφ. Ε.
Στη 1 μ.μ. τη μέρα των αρχαιρεσιών μέλος της Εφ. Ε. μαζί με τον δικαστικό αντιπρόσωπο και ενδιαφερόμενους εκπρόσωπους των διάφορων συνδυασμών παραλαμβάνουν από τη θυρίδα τους φακέλλους, οι οποίοι αφού σφραγιστούν ρίχνονται στην κάλπη εφόσον έχουν γίνει οι έλεγχοι σύμφωνα με το Β6 του παρόντος.
γ. Σε κάθε εκλογέα αποστέλλονται συστημένα ή παραδίδονται με απόδειξη όλα τα ψηφοδέλτια με ένα φάκελλο. Ο φακελλος είναι σφραγισμένος και υπογραμμένος από τα μέλη της Εφ. Ε. Τα παραπάνω συνοδεύονται και από άλλο φάκελλο, που επάνω του, με φροντίδα της Εφ. Ε., έχουν γραφεί ο αριθμός και ο τόπος της ταχυδρομικής θυρίδας καθώς και το πλαίσιο μέσα στο οποίο ο
αποστολέας θα γράφει το ονοματεπώνυμο του, την υπογραφή του και τον αριθμό της ταχυδρομικής απόδειξης.
δ. Το ψηφοδέλτιο κλείνεται από τον αποστολέα μέσα στον από την Εφ. Ε. σφραγισμένο υπογραμμένο φάκελλο, χωρίς να αναγραφεί πάνω σ΄ αυτό καμμιά ένδειξη, και ο φάκελλος αυτός περικλείνεται στον άλλον φάκελλο. Σε περίπτωση που στον αποστελλόμενο στην ταχυδρομική θυρίδα φάκελλο δεν υπάρχει το ονοματεπώνυμο του αποστολέα, η υπογραφή του και ο αριθμός της ταχυδρομικής απόδειξης, ο φάκελλος δεν γίνεται δεκτός από την Εφ. Ε.
Ο εκλογέας μπορεί με τον ίδιο φάκελλο που αποστέλλει το ψηφοδέλτιο της προτίμησης του να αποστείλει και φωτοαντίγραφο ταχυδρομικής επιταγής για την ταμειακή του τακτοποίηση.
ε. Αμέσως μετά την παραλαβή των φακέλλων από την ταχυδρομική θυρίδα γίνεται έλεγχος με βάση την κατάσταση ψηφισάντων. Σε περίπτωση που μέλος που διαμένει στην επαρχία έχει ψηφίσει αυτοπροσώπως και έχει ψηφίσει και με επιστολή, η επιστολή καταστρέφεται χωρίς να γίνει γνωστό το περιεχόμενο της.
14. Τα αποτελέσματα της διαλογής των ψήφων αναγράφονται
σε πίνακα διαλογής, που εμφανίζει το τελικό εκλογικό αποτέλεσμα.
15. Μετά το αποτέλεσμα της διαλογής η Εφ. Ε. ανακηρύσσει
τα τακτικά μέλη και την σειρά επιλαχόντων για το Δ.Σ. καθώς και τα
τακτικά και αναπληρωματικά μέλη για την Εφ. Ε. σύμφωνα με την
παρακάτω διαδικασία:
α. Εκλογή μελών του Δ.Σ.
Οι   αρχαιρεσίες   διεξάγονται   με   το   σύστημα   της   απλής αναλογικής. Το εκλογικό μέτρο βρίσκεται έπειτα από τη διαίρεση του
αριθμού των έγκυρων ψηφοδελτίων με τον αριθμό των θέσεων του Δ.Σ. (9).
Οι έδρες που απομένουν από την πρώτη κατανομή καταλαμβάνονται με τη σειρά μεγαλύτερων υπολοίπων από τους συνδυασμούς υποψηφίων. Σε περίπτωση ισοψηφίας των υπόλοιπων η θέση δίνεται στον συνδυασμό ή μεμονωμένο υποψήφιο που δεν έχει καταλάβει θέση. Σε οποιαδήποτε άλλη περίπτωση γίνεται κλήρωση ανάμεσα σε κείνους που τα υπόλοιπα τους ισοψήφησαν.
Σε περίπτωση που όλα τα ψηφοδέλτια ενός συνδυασμού δεν φέρουν σταυρούς προτίμησης γίνεται κλήρωση από την Εφ. Ε. μεταξύ των υποψηφίων για την κατάληψη των θέσεων του Δ.Σ. που αντιστοιχούν στο συνδυασμό. Το ίδιο συμβαίνει στην περίπτωση που οι σταυροί των υποψηφίων δεν επαρκούν για την κάλυψη των θέσεων που έλαβε ο συνδυασμός, δηλ. γίνεται κλήρωση ανάμεσα στους υπόλοιπους υποψήφιους του συνδυασμού για την κάλυψη των υπόλοιπων θέσεων, που αντιστοιχούν στο συνδυασμό.
β. Επιλαχόντες Δ.Σ.
Από κάθε ψηφοδέλτιο οι μη εκλεγμένοι είναι επιλαχόντες του ίδιου συνδυασμού με σειρά τον αριθμό ψήφων που έλαβε ο καθένας.
γ. Εκλογή μελών της Ε.Ε.
Ίδια διαδικασία ακολουθείται και για την ανάδειξη των τακτικών και αναπληρωματικών μελών της Ε.Ε.
16. Μετά το τέλος της όλης διαδικασίας η Εφ. Ε. συντάσσει πρακτικό στο οποίο πρώτα αναφέρεται ο αριθμός των τακτικών μελών του Συλλόγου, ο αριθμός εκείνων που είναι ταμειακά ενημερωμένοι κι έχουν δικαίωμα ψήφου και ο αριθμός των έγκυρων και άκυρων ψηφοδελτίων.
Στο πρακτικό αναφέρονται τα επιτυχόντα τακτικά μέλη του Δ.Σ. οι επιλαχόντες για το Δ.Σ. για κάθε συνδυασμό χωριστά, καθώς επίσης και τα τακτικά και αναπληρωματικά μέλη της Ε.Ε. Το πρακτικό υπογράφεται από όλα τα παρόντα μέλη της Ε.Ε. Αντίγραφο του πρακτικού παίρνουν όλα τα μέλη της Εφ. Ε. Επίσης αντίγραφο του πρακτικού τοιχοκολλάται έξω από την πόρτα των γραφείων του συλλόγου σε ειδική πινακίδα και παραμένει εκεί επί ένα (1) μήνα μετά τις αρχαιρεσίες.
Το πρακτικό με. όλο το σχετικό υλικό των αρχαιρεσιών παραδίνεται με σχετική απόδειξη - αντίγραφο (που παίρνουν όλα τα μέλη της Εφ. Ε.) στον πρόεδρο του απερχόμενου Δ.Σ. ο οποίος με τη σειρά του τα παραδίδει στον πρόεδρο του νέου Δ.Σ. με τον ίδιο τρόπο και σύμφωνα με τη διαδικασία παραλαβής και παράδοσης του Συλλόγου.
17. Την όλη διαδικασία των εκλογών (εκλογή Εφ. Ε., ψηφοφορία, παραλαβή ψηφοδελτίων από ταχυδρομική θυρίδα, καταμέτρηση ψηφοδελτίων, ανακήρυξη επιτυχόντων, σύνταξη πρακτικού, παράδοση εκλογικού υλικού στον πρόεδρο του απερχόμενου Δ.Σ.) παρακολουθεί δικαστικός αντιπρόσωπος.
Άρθρο 18ο: Εξελεγκτική Επιτροπή (Ε.Ε.)
1.
Η Ε.Ε. αποτελείται από τρία μέλη που εκλέγονται κάθε δύο
(2) χρόνια.
2.
Μέλος της Ε.Ε. που  αποχωρεί με οποιοδήποτε τρόπο
αντικαθίσταται από τον πρώτο επιλαχόντα του ίδιου συνδυασμού,
στον   οποίο   ανήκει   το   μέλος  που   αποχωρεί.   Αν   δεν   υπάρχει
επιλαχών   από   τον   ίδιο   συνδυασμό   η   θέση   πληρούται   από
επιλαχόντα   του   συνδυασμού   με   το   μεγαλύτερο   υπόλοιπο.   Σε περίπτωση ισοψηφίας γίνεται κλήρωση.
3. Η Ε.Ε. συγκροτείται σε σώμα μέσα σε δέκα (10) μέρες μετά
την εκλογή της και εκλέγει τον πρόεδρο της, που διευθύνει τις
εργασίες της.
4. Η Ε.Ε. ελέγχει τον απολογισμό που έχει συντάξει το Δ.Σ., η
δε έκθεση της, που υπογράφεται από όλα τα μέλη της, υποβάλλεται
μαζί με τον απολογισμό του Δ.Σ. στη Γ.Σ. για την τελική έγκριση. Η
Ε.Ε.   έχει   δικαίωμα   να   λαβαίνει   γνώση   οποτεδήποτε   για   τη
διαχείριση των πόρων του Συλλόγου.
Άρθρο 19ο: Παραρτήματα
Σε πόλη, νομό ή γεωγραφικό διαμέρισμα όπου ζουν ή εργάζονται πάνω από 20 μέλη του ΣΕΨ μπορεί να ιδρυθεί ένα και μόνο παράρτημα του ΣΕΨ.
Την ίδρυση παραρτήματος μελών του ΣΕΨ αποφασίζει η Γενική Συνέλευση μετά από πρόταση του Δ.Σ. ή των ενδιαφερομένων.
Το παράρτημα διοικείται από 5μελή διοικούσα επιτροπή η λειτουργία της οποίας καθορίζεται από τα αντίστοιχα άρθρα του παρόντος καταστατικού που αφορούν την εκλογή και λειτουργία του Δ.Σ., καθώς και από εσωτερικό κανονισμό λειτουργίας, που εγκρίνει η Γ.Σ. του Σ.Ε.Ψ.
Άρθρο 20ο: Πόροι του συλλόγου
1. Οι πόροι του συλλόγου είναι τακτικοί και έκτακτοι. Τακτικοί πόροι είναι τα δικαιώματα εγγραφής και οι συνδρομές των μελών. Έκτακτοι πόροι είναι τα εισοδήματα από την οργάνωση διαλέξεων
και δημόσιων συγκεντρώσεων, από την πώληση εκδόσεων, από αρωγές, δωρεές, κληροδοτήματα, επιχορηγήσεις καθώς και από κάθε άλλο νόμιμο πόρο.
2.
Το   οικονομικό   έτος   του   Σωματείου   αρχίζει   την   1η
Ιανουαρίου κάθε έτους και λήγει την 31η Δεκεμβρίου του ίδιου έτους.
3.
Η απόκτηση από το Σωματείο ακινήτων ή κινητών αξίας
πάνω από ένα εκατομμύριο (1.000.000) δρχ. γίνεται πάντα μετά από
έγκριση της Γ.Σ.
4.
Απαγορεύεται    η    εκμετάλλευση    της   περιουσίας   του
Σωματείου   με  τη   συμμετοχή  του   σε   κερδοσκοπική   επιχείρηση.
Απαγορεύεται   η  λήψη  προμήθειας  από  το   Σωματείο   κατά  την
διενέργεια πράξεων εκμετάλλευσης της περιουσίας του.  Επίσης,
απαγορεύεται η διάθεση της περιουσίας του Σωματείου σε σκοπούς
διαφορετικούς από αυτούς που προβλέπονται στο Καταστατικό.
5.
Πόροι  του  παραρτήματος  είναι  το   1/3 τουλάχιστο των
συνδρομών των μελών του παραρτήματος.
Άρθρο 21ο: Κληρονομιές – Κληροδοσίες - Δωρεές
Κληρονομιές που αφήνονται στο Σωματείο γίνονται δεκτές πάντοτε "επ' ωφελεία απογραφής".
Κληρονομιές, κληροδοσίες, δωρεές υπέρ του Σωματείου με ορισμένο σκοπό, διαχειρίζονται με ιδιαίτερο τρόπο μέσα στα πλαίσια του προϋπολογισμού του Σωματείου, τα τυχόν έσοδα τα προερχόμενα απ' αυτές διαθέτονται αποκλειστικά σύμφωνα με τους όρους που έθεσε ο διαθέτης ή ο δωρητής. Οι δωρεές προς το Σωματείο γίνονται επώνυμα.
Άρθρο 22ο: Σφραγίδα-Ταυτότητα
Ο Σύλλογος έχει δική του σφραγίδα που αναγράφει -κυκλική με κεφαλαία ψηφία- την επωνυμία και το έτος ιδρύσεως του Συλλόγου και στο κέντρο το ψηφίο Ψ.
Κάθε μέλος του Συλλόγου εφοδιάζεται με ταυτότητα του Συλλόγου στην οποία αναγράφονται τα στοιχεία του και η ιδιότητα του σαν μέλος του Συλλόγου.
Άρθρο 23ο: Μεταβατική διάταξη
Μέσα σε εξ (6) μήνες το αργότερο από την έγκριση του παρόντος καταστατικού το Δ. Σ. υποχρεώνεται να διενεργήσει εκλογές.
Άρθρο 24ο:
Κάθε τι που δεν προβλέπεται από το παρόν καταστατικό ρυθμίζεται από την κείμενη νομοθεσία.
Άρθρο 25ο: Τροποποίηση του Καταστατικού
Το παρόν καταστατικό μπορεί να τροποποιηθεί μετά από πρόταση του Δ.Σ. ή της απόλυτης πλειοψηφίας των μελών του συλλόγου σε Γ.Σ. που συγκαλείται γι' αυτό το σκοπό. Για τη λήψη απόφασης για την τροποποίηση του απαιτείται η παρουσία του 50%+1 των ταμειακά ενήμερων μελών και η πλειοψηφία των 3/4, των παρόντων.
Άρθρο  26ο:  Διάλυση,  εκκαθάριση  και  τύχη  περιουσίας  του Σωματείου
Η διάλυση του Σωματείου μπορεί να αποφασιστεί, εκτός από τις περιπτώσεις που προβλέπονται από την κείμενη νομοθεσία από τη Γ.Σ. στην οποία πρέπει να είναι παρόντα τα 3/4 τουλάχιστον των ταμειακά εντάξει μελών, και πλειοψηφία των 3/4.
Αντίγραφο της απόφασης της Γ.Σ. που αποφάσισε τη διάλυση του Σωματείου, με ευθύνη του Προεδρείου της Γ.Σ. κοινοποιείται μέσα σ1 ένα μήνα από τη Γ.Σ. στο Πρωτοδικείο Αθηνών, προκειμένου - σύμφωνα με το άρθρο 78 του Α.Κ. να εγγραφεί βιβλίο Σωματείων και να ενημερωθεί ο σχετικός φάκελλος, όπως επίσης και στην εποπτεύουσα αρχή. Η διάλυση έχει ισχύ από την εγγραφή της σχετικής απόφασης της Γ.Σ. στο βιβλίο Σωματείων του Πρωτοδικείου Αθηνών.
Στο διάστημα που μεσολαβεί μέχρι την παραπάνω εγγραφή της απόφασης για τη διάλυση του Σωματείου, το Δ.Σ. διαχειρίζεται όλες τις επείγουσες υποθέσεις του Σωματείου, εκτός από την εκποίηση ακινήτων.
Ο χρόνος της εκκαθάρισης της περιουσίας του Σωματείου σύμφωνα με το άρθρο 73 του Α.Κ. δεν μπορεί να υπερβεί τον ένα χρόνο. Μόνο αν συντρέχουν σοβαροί λόγοι κατά την κρίση του Πρωτοδικείου, ο χρόνος μπορεί να παραταθεί για ένα ακόμα τρίμηνο.
Ο εκκαθαριστής είναι υποχρεωμένος, μετά το τέλος του έργου του να υποβάλλει στην εποπτεύουσα αρχή, έκθεση για τις ενέργειες του που αφορούν την εκκαθάριση της περιουσίας του Σωματείου.
Το ενεργητικό υπόλοιπο του Σωματείου, που προκύπτει μετά την εκκαθάριση,  μεταβιβάζεται σε άλλο Σωματείο που έχει τους
ίδιους ή άλλους-συναφείς σκοπούς ή στην Ένωση Σωματείων, στην οποία το παρόν Σωματείο είναι μέλος ή είχε το δικαίωμα να είναι μέλος.
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